
 risorse stabili  risorse variabili  totale  risorse 
permanenti 

 risorse una 
tantum  totale 

2021 11.109.038,96   1.466.620,19     12.575.659,15   3.354.187,22     517.650,94        3.871.838,16   
2022 11.157.481,90   1.421.629,15     12.579.111,05   3.354.332,27     508.291,57        3.862.623,84   
2023 11.829.860,43   2.022.171,36     13.852.031,79   3.419.669,49     596.072,10        4.015.741,59   

RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
AREA DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA

ANNO  RISORSE 
COMPLESSIVE 

 VARIAZIONE % 
ANNUA 

2021 16.447.497,31   9,43%
2022 16.441.734,89   -0,04%
2023 17.867.773,38   8,67%

NOTE 

ANNO
 FONDO COMPARTO  FONDO DIRIGENZA 

L'incremento 2021 per il fondo del personale del comparto è relativo alle risorse per il personale assegnato all’Ufficio speciale per la ricostruzione post sisma 2016, assunto anche ai sensi dell’articolo 
57, commi 3 e 3-bis, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126), che sono escluse dal computo dei vincoli di spesa; per il fondo della 
dirigenza deriva dagli incrementi previsti dal CCNL del 17/12/2020.

Dal 1° Gennaio 2023, con deliberazione n. 1842 e n. 1843 del 30/12/2022, la Giunta regionale ha autorizzato la Direzione Risorse Umane e Strumentali a conglobare il Fondo per le risorse decentrate 
del personale dirigente e non dirigente della Giunta regionale, con quello del personale dirigente del ruolo unico regionale e del personale non dirigente assegnato all’AMAP (ex ASSAM) e ad 
attualizzare la rappresentazione delle limitazioni ai fondi di finanziamento del trattamento accessorio, nonché dei limiti di spesa del personale.
Il Fondo comparto 2023 è stato rideterminato con Decreto n. 805/RUS del 21.12.2023


